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rand EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

UCH Séance du jeudi 30 juin 2022
Nombre: de membres dont le consel de L’an deux mille vingt deux, le trente juin, les membres du conseil
e rillers on exerciea T 63| de communauté de Grand Auch Coeur de Gascogne se sont réunis
Nombre de conseillers qui a Auch sur la convocation de Monsieur Pascal MERCIER, Président
assistaient a la seance : 40 et sous la présidence de Monsieur Michel BAYLAC,
Vote par procuration : 9 1% Vice-Président.

D2022_117 : FORFAIT MOBILITES DURABLES

Afin d’encourager le recours a des modes de transports plus doux, la loi d’orientation des mobilités
du 24/12/2019 a introduit Uarticle L 3661-1 du code du travail la possibilité pour les agents publics
qui font le choix d’un mode de transport alternatif et durable (vélo, covoiturage) de bénéficier
d’une participation annuelle de leur employeur dont le montant est fixé par arrété.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 ainsi que ’arrété du 9 mai 2020 précisent les modalites
d’application de ce dispositif aux agents de la fonction publique territoriale, qu’ils soient
fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés
par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu
de travail :

« soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique ;

« soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de |’'impot sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.
Ce montant est modulé & proportion de la quotité de temps de travail, de la durée de presence
de l'agent dans 'année au titre de laquelle le forfait est versé si I’agent a été recruté au cours de
’année, radié des cadres au cours de l’année ou bien place dans une position administrative
autre que la position d’activité pendant une partie de ’année.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilités durables, l’agent doit utiliser 'un des deux moyens
de transport éligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail
pendant un minimum de 100 jours sur une année civile. Ce nombre minimal de jours est module
selon la quotité de temps de travail de I’agent. Il est également modulé & proportion de la duree
de présence de l'agent dans lannée au titre de laquelle le forfait est versé s’il a été recruté
au cours de l'année, s’il est radié des cadres au cours de ’année ou s’il a été placé dans
une position autre que la position d'activité pendant une partie de l'année concernée.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot par ’agent d'une déclaration
sur lhonneur (voir document en piéce jointe) certifiant l'utilisation de l'un des moyens
de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé.
Si l'lagent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée auprés de chacun
d’entre eux.
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L’autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et
sur "utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé lannée suivant celle du dépot de la déclaration
sur I’honneur. Son versement incombe a l’employeur auprés duquel la déclaration a été déposée,
y compris en cas de changement d’employeur.

Aprés délibération, le conseil communautaire :
- ACCEPTE le versement d’un forfait mobilités durables prévu au décret n°2020-1547
du 9 décembre 2020 ;
- APPLIQUE les modalités de versement telles que prévues dans le présent rapport ;
- INSCRIT les dépenses correspondantes en section fonctionnement au budget général 2022 ;
- AUTORISE M. le Président, ou son représentant, a signer toutes les piéces afférentes a

ce dossier.

Le Président, ...
(SR

Pascal MERCIER.
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